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GEORGE AKERLOF, MICHAEL SPENCE VE JOSEPH STIGLITZ’IN ASIMETRIK
BIiLGI UZERINE KATKILARI
Sevket Alper KOC'
OZET

Nobel Ekonomi Odiilii, ekonomi biliminde kaydedilen énemli basarilarm insanliga katkilarindan dolay1 her yil bir
veya birkag ekonomiste verilmektedir. Nitekim 2001 yilinda Isve¢ Kraliyet Bilimler Akademisi bu &diilii, akademik
yasamui boyunca ozellikle asimetrik bilginin ekonomik uygulamalari iizerine yaptiklari ¢alismalar1 igin George A.
Akerlof, A. Michael Spence ve Joseph E. Stiglitz’e vermistir. Bu makalede oncelikle hem bir insan olarak Akerlof,
Spence ve Stiglitz’in kendisini hem de akademik yasamindaki yagam seriivenine yer verilecek, daha sonra 6zellikle
iktisat bilimine ve asimetrik bilgi ve oyun teorisi lizerine yaptiklar katkilar ayrintili olarak analiz edilecektir.

ABSRACT

GEORGE AKERLOF’S, MICHAEL SPENCE’S AND JOSEPH STIGLITZ’S CONTRIBUTIONS TO
ECONOMICS AND ASYMETRIC INFORMATION

Nobel Economics Prize is given to the economists each year who contributed significant achievements in economics
and contribution to the humanity. In 2001, the Royal Swedish Academy awarded the Nobel Prize in Economic
Sciences to George A. Akerlof, A. Michael Spence ve Joseph E. Stiglitz, for academic life, especially their
contributions to economic applications of asymmetric information. In this paper, I will analyze Akerlof, Spence and
Stiglitz as a person and as an academician and their contributions to game theory and asymmetric information.

1. Giris

Isve¢ Bankas1 Odiilii, Alfred Nobel anisina Ekonomi dalinda 2001 yilinda George A. Akerlof, A.
Michael Spence ve Joseph E. Stiglitz’e 1970’1i yillarda asimetrik bilginin ekonomik uygulamalari
lizerine yaptiklar1 ¢aligmalar1 sonucu verildi. Akerlof’un (1970) yazdig1 limon pazar1 makalesi,
Spence’in (1973) is¢ilerin emek pazarinda egitim alma yolu ile isaret verme (signaling) lizerine
yazdig1 makalesi ve Stiglitz’in (1976) Rothschild ile beraber sigorta pazarlarinda kendi kendini
koruma iizerine yazdiklar1 makale Nobel Odiilii almalarinda énemli rol oynamustir.

1996 yilinda Nobel ddiiliiniin William Vickrey (1961) ve James Mirrlees’in (1971) asimetrik
bilgi lizerine yaptiklar1 ¢alismalar icin verilmesi, bilgi ekonomisinin ne kadar énemli oldugunun
ve bilgi ekonomisinde asimetrik bilginin anahtar rol oynadiginin bir gostergesiydi. Nobel
komitesi, Nobel odiiliinii 2001 yilinda Akerlof, Spence ve Stiglitz’e vererek bilginin nasil elde
edildigini anlamanin ve bilginin yayilmasiin ekonominin nasil ¢alistigini anlamak icin gerekli
oldugunu takdir etmisti.

2. George Akerlof

George Akerlof 1940 yilinda Amerika’nin Connecticut eyaletinin New Haven sehrinde diinyaya
geldi. Isve¢ gd¢meni olan babasi Gustav ve Alman yahudisi annesi Rosalie o siralarda kimya
doktoralarin1 tamamlamislardi. Ayrica dayist Joseph de ¢ok meshur bir kimyagerdi. Ailesinin
kimya ve pozitif bilimlere olan ilgisi kiiciik yaslarda George’un agabeyi Carl’a kars1 asagilik
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duygusuna kapilmasina neden olmustu ¢iinkii agabeyi fizik iizerine ¢alistyordu ve ayni zamanda
da cok basariliydi.

Heniliz 11 yasindayken babasinin isten atilma olasiligini diisiiniirken carpan (multiplier)
prensibini kesfetti ve bu Akerlof’un ekonomi ile ilgili ilk diisiincesi idi. Bu diislince ayni
zamanda daha sonra igsizlik problemi {izerine ¢alisacaginin ilk sinyali idi.

Akerlof, 1962°de Yale Universitesinin ekonomi boliimiinden mezun olduktan sonra ayni sene
MIT’de ekonomi doktorasina basladi. Burada c¢ok iyi arkadasliklar kurdu. Kendisi 6zellikle de
Joseph Stiglitz, Bill Nordhaus ve Giorgio La Malfa ile arkadasliklarinin daha sonraki
calismalarinda ¢ok dnemli oldugunu belirtmektedir. O déonemlerde MIT’ de herkes biiylime teorisi
ogreniyordu. Akerlof ise 0zellikle Solow’un modelini ve Arrow’un “yaparak 6grenme” modeli
ile yakindan ilgileniyordu. Doktorasini 1966’da tamamlayan Akerlof’un tezinin en Onemli
kismini, daha sonra “limon pazar1” (market for lemons) i¢in elde ettigi teknigi kullandig1 iktisadi
biiylime olusturur iken bir bagka kismi1 da issizlik teorisi lizerine idi. Akerlof doktorasini1 1966’da
tamamladi.

Doktorasini tamamladiktan sonra 1966 yilinda yardimer dogent olarak Kaliforniya Universitesi,
Berkeley’de goreve bagladi. Berkeley’deki ilk yilinda daha sonra Nobel 6diilii almasina sebep
olacak “market for lemons” adli makalesini yazdi. Hem konu se¢iminde hem de calismasinda
Tom Rothenberg’den yardim alan Akerlof ayn1 donemde Keynesyan Makroekonomi iizerine de
calismaya baslamistir.

1980 yilinda Kaliforniya Universitesi, Berkeley’de profesér unvanini aldi. Berkeley’de galisirken
cesitli yerlerde gegici siirelerle galisti. Bunlar arasinda Hindistan Istatistik Enstitiisii, Harvard
Universitesi, Ekonomik Danismanlar Konseyi, US Federal Rezerv Sistemi, London School of
Economics ve Brookings Enstitiisii de bulunmaktadir. Ayni zamanda Amerikan Ekonomik
Birligi’nin genel miidiir yardimcihigini ve Milli Iktisadi Arastirma Biirosu’nun direktorliigiinii de
yapan Akerlof Economics and Politics, American Economic Review, Quarterly Journal of
Economics ve Journal of Economic Behaviour and Organization gibi bir¢ok iyi derginin
editorliigiinii de yapmustir.

Asimetrik bilgi {izerine yaptigi meshur calismasinin yaninda Akerlof tasarlanmamis issizlik
(involuntary unemployment) iizerine yogunlagsan makroekonomik makaleler de yayimlamustir.

FED’de calisirken halen karis1 olan Janet Yellen ile tanismislar ve 1978 yilinda evlenmislerdir.
1981 yilinda ogullar1 Robert diinyaya gelmistir.

2001 yilinda Michael Spence ve Joseph Stiglitz ile birlikte Nobel ddiiliine layik goriilen George
Akerlof halen Kaliforniya Universitesi, Berkeley’de ekonomi boliimiinde ¢aligmaktadir.

2.1. Akerlof’un Katkilar1

Akerlof (1970) “The Market for Lemons: Quality Uncertainty and the Market Mechanism”
muhtemelen bilgi ekonomisi literatiiriindeki en 6nemli katki saglayan makaledir. Bu makale,
ekonomi literatiiriinde ¢igir acan makalelerden bir tanesidir. Bu makale basit ama derin ve
evrensel bir fikir ortaya atmistir ve ¢ok biiyiik ¢apta uygulamalar i¢in ¢ok sayida ¢ikarimlar ve
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fikirler sunmustur. Akerlof’un ters se¢im (adverse selection) ile ilgili goriisleri lisans seviyesinde
mikroekonomi derslerinde rutin olarak G6gretilmektedir. Makalesi, kalitesi hakkinda saticilarin
alicilardan daha fazla bilgiye sahip oldugu bir {iriinlin pazarini incelemektedir; 6rnegin ikinci el
araba pazarl. O zamandan beri “lemons” tiim ekonomistler i¢in hasarli arabalar i¢in mecaz
anlamda kullanilmaktadir.

Akerlofun muhtesem fikri bir 6rnek ile anlatilabilir. Bir malin bdliinmez olarak satildigi, diisiik
ve yliksek olmak tizere iki ayr1 kalitede oldugu ve bunun oraninin da A ve 1-A oldugu bilinsin.
Her bir alicinin sadece bir birim satin aldig1 ama satin aldigi anda malin kalitesinin ne oldugunu
bilmedigi diisiiniilsiin. Her iki kalite i¢in tiim alicilarin ayni1 degeri bigtikleri varsayilsin: diisiik
kalite mal alicrya w" ve yiiksek kalite mal w" YTL degerinde olsun ve w' > w" olsun. Satici
sattig1 malin kalitesini bilsin ve diisiik kaliteye v < w" ve yiiksek kaliteye v'

<w" YTL deger bigsin.

Diisiik ve yiiksek kalite i¢in farkli pazarlar olsaydi, v" ve w" arasindaki her fiyat diisiik kalite
pazarinda her iki taraf icin de faydali bir islem olacakti. Ayni sekilde yiiksek kalite pazarinda v"
ile w' arasindaki her fiyat da hem alict hem de satici icin faydali bir islem olacakti. Bu islemler
sosyal etkin sonug (socially efficient outcome) doguracakti. Ama pazarlar diizenlenemezse ve
alicilar malin kalitesini gozlemleyemezse, diisiik kalite mal saticilart mallarini yiiksek kalite mal
pazarinda satmak isteyeceklerdir. Pratikte iki pazar birlesecek ve bir pazar halini alarak tiim
birimler i¢in bir fiyat olacaktir. Bununla birlikte yiiksek kalite saticilarin bigtikleri degerin
alicilarin ortalama bictikleri degerden biiyiik oldugu varsayilsin ve su esitsizlikle gosterilsin, v'' >
W, W=A w" + (1-A) w". Her iki kalite mal da satilirsa alicilar en fazla W 6demeye razi
olacaklardir. Bu en yiiksek fiyat, yiiksek kalite saticilarin satmaya razi olacaklar1 en diisiik
fiyattan, v", kiigiik olacaktir. Dolayisiyla, yiiksek kalite saticilar pazardan ayrilacaklar ve sonug
olarak sadece diisiik kalite limonlar pazarda kalacaklardir. Bir baska ifade ile Adam Smith’in
goriinmeyen el teoremi klasik iktisadin bizi inandirdig1 gibi her zaman etkili degildir.”

Akerlof bu makalesinde sadece oOzel bilginin pazarin kotii islemesine sebep oldugunu
gostermemis, ayni zamanda asimetrik bilginin hangi siklikla goriildiiglinii ve bunlarin sonuglar
tizerinde de durmustur. Verdigi Ornekler arasinda emek pazarindaki sosyal ayrim ve yash
insanlarin bireysel sigorta satin almadaki zorluklar1 vardir. Ornekleri verirken gelismekte olan
tilkeler iizerine uygulamalar yapmugtir. Ters se¢im ile ilgili 6rneklerden bir tanesi 1960’11 yillarda
Hindistan’daki kredi pazan ile ilgiliydi. Yerel tefeciler biiyiik sehirlerdekinin neredeyse iki kati
fazla faiz oranindan borg¢ veriyorlardi. Bu iki pazardaki faiz oran1 arasindaki farktan arbitraj yolu
ile para kazanmak isteyen bir tefeci, yerel borg¢ alicilarin geri 6deme yeteneklerine bakmaksizin
herkese borg vererek biiyiik kayiplara sebep olmustur. Iyi bor¢ alic1 ile kétii borg alict farkina
dikkat etmemistir.

Bir baska temel anlayis da var olan kurumlarin, ekonomik birimlerin kendilerini ters se¢cimlerin
zararlarindan koruma ¢abalar1 tarafindan agiklanmasidir. Kullanilmig araba pazarinda araba
saticilarinin sundugu garanti belgeleri bir¢ok 6rnekten sadece bir tanesidir. Akerlof makalesini
sOyle bitirmektedir: “Ters se¢im bir¢ok ekonomik kurumu agiklamaktadir.”

% Asimetrik bilgiyi goz oniine almayan klasik iktisat, her iki kalite malin da pazarda tiiketicilerin ortalama bigtikleri
degere yakin bir fiyatla satilacagini yanlis olarak tahmin eder.
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Asimetrik bilginin disinda Akerlof iktisat teorisini, sosyoloji ve sosyal antropoloji bilimleri
lizerine calismasiyla zenginlestirmeye calismistir. Emek pazari iizerine yazdigi birkag makalede
igverene kars1 karsilikli miinasebet ve is arkadaslarina karsi adil olma gibi hislerin daha yiiksek
maaglara ve daha diisiik issizlige sebep olacagini incelemistir. Akerlof (1980, 1982) ve Akerlof
ve Yellen (1990) bunlara 6rnek olarak gdsterilebilir. Bu hislerle motive edilmis davraniglar yakin
zamanda Fehr ve Schmidt (1999) ve Bewley (1999) tarafindan deneysel olarak gosterilmistir.

3. Michael Spence

Michael Spence 7 Kasim 1943’de Amerika’nin New Jersey eyaletinde diinyaya geldi.
Amerika’da diinyaya gelmesi tesadiiftii ¢linkii babasinin isi dolayisi ile annesi ve babasi
Kanada’nin Ottowa sehri ile Washington D.C. arasinda siirekli yolculuk yapmak zorunda
kaliyorlardi. Yol iizerinde New Jersey’de annesinin bir arkadasina ugradiklari sirada annesi
dogum yapmisti. Kendisi Kanada’da yetismesine ve Kanadali olmasina ragmen Amerika’da
dogmasindan dolayr da aymi zamanda Amerikan vatandast da olmustu. Northwestern
Universitesi’nden Ticaret ve Finans dalinda doktorasi olan babasi, Kanada’da Ottowa’da savas
zaman fiyat ve ticaret odasinda fiyatlar1 kontrol emekle gorevli idi. Babasindan ¢ok sey 6grenen
Spence, ayn1 zamanda babasi ¢ok iyi bir atlet oldugu icin onunla birlikte basketbol, futbol ve
hokey oynayarak vakit gecirmekten ¢ok biiyiik zevk alirdi.

Annesi ise bir ailenin tek ¢ocugu idi. Amerika’nin Minnesota eyaletinde diinyaya gelmisti ama
babasi Kanada Pasifik Demiryollarinda miihendis olarak calistigindan dolayr kiiciik yasta
Kanada’ya tagindilar. Annesinin ¢ok ihtirasl, inat¢1 ve kendine giiveni ¢ok fazla olan bir insan
olmast Michael Spence’in yetistirilmesinde ¢ok ©nemli roller oynadi ¢iinkii annesi bu
ozelliklerini ogluna da asiladu.

Ailesi tarafindan ¢ok iyi yetistirilmesi Michael’in hayatindaki bazi yollarin ¢ok kolay asilmasini
saglamigti. Hatta kendisi, bir insanin profesyonel hayatini ailesi nasil oluyor da bu kadar
etkileyebiliyor diye sasirmistt. Bu konuda kendisini ¢ok sansli hissediyordu.

Ailesinin ¢ok iyi yetistirmesinin yaninda Spence’in basarilarinda diger bir onemli faktor de
egitim ve dgretim hayat1 boyunca devam ettigi okullar ve 6gretmenleri idi. i1k ve orta dgretimini
Kanada’da Toronto Universitesi’nin Egitim Kolejinde tamamladi. 1966 yilinda Princeton
Universitesi'nden felsefe boliimiinden mezun olduktan sonra yiiksek lisansini yapmak igin
Ingiltere’ye Oxford Universitesi’ne gitti. Daha sonra da 1972 yilinda Harvard Universitesi’nde
doktorasini tamamladi. Her zaman kendisinden daha iyi 6gretmenlere ya da is arkadaslarina sahip
olabilecek bir bagka kimsenin olamayacagin1 diisiiniiyordu.

Doktora tezini yazarken Kenneth Arrow ve Tom Schelling ile beraber g¢alisti. Matematiksel
iktisat ve genel denge teorisini Arrow’dan 6grendi. Doktorasin1 tamamladiktan sonra 1973-1975
yillar1 arasinda Stanford Universitesi’nde ekonomi béliimiinde ¢alismaya basladi. Ik makalesini
Richard Zeckhauser ile beraber yazdilar. Bu makale de sigorta marketleri, ahlaki tehlike (moral
hazard) ve ters se¢im (adverse selection) ile ilgiliydi.

Yine Princeton Universitesi’nden is arkadaslar1 Gilbert Harmon, Richard Ludwig ve Robert
Kuenne’nin tesvikleri ve yardimlar ile “felsefe ve ekonomi” kavramina ilgi gdsterdi ve daha
sonra yapacagi arastirmalarda felsefe ¢alismis olmasinin ¢ok faydalarini gordii.
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1975 yilinda Harvard Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde calismaya basladi ve
ayni iiniversitede 1983—1984 yillarinda boliim bagkanligi, 1984—1990 yillar1 arasinda da dekanlik
yaptl. 1990 yilinda tekrar Stanford Universitesi’ne gecen Spence 1990-1999 yillari arasinda
burada da dekanlik yapmustir.

Spence ayn1 zamanda Ekonometri Toplulugu’nun ve Amerika Sanat ve Bilimler Akademisi’nin
bir iiyesi idi. 1978 yilinda John Kenneth Galbraith 6diiliine ve 1981°de de John Bates Clark
odiiliine layik goriildii.

Is pazarlarindaki isaret modelleri ile {in kazanan ve olusturmus oldugu bu modellerle kontrat
teorisi dalinda yazilan bir¢ok makaleye yol gdstermis olan Spence ii¢ ¢ocuk babasidir ve halen
Stanford Universitesi’nde ekonomi profesorii olarak ¢alismaktadir.

3.1. Spence’in Katkilar

Spence’in en 6nemli ¢alismas1 bir pazardaki bireylerin ters se¢imin etkilerine kars1 korunmak i¢in
nasil isaret verdiklerini anlatmaktadir. Asimetrik bilgi modelinde isaret vermek, ekonomik
bireylerin kendi iiriinlerinin kalitesi hakkinda rakipleri ikna etmek igin yapilan gozlenebilir
hareketlerdir. Spence’in en 6nemli katkilar1 bu fikri gelistirip formiilize etmesidir. Temel bir
anlayis, isaret vermenin sadece isaret verenler arasinda maliyetinin farki oldugu durumlarda
basarili olmasidir. Spence’den sonra yapilan bir¢cok arastirma isaret verme teorisini genisleten ve
onun degisik pazarlarda dnemini gosteren bir¢ok uygulama i¢cermektedir. Spence’in yeni ufuklar
acan “job market signaling” (1973) makalesi ve “market signaling” (1974) adl kitab1 egitimin
emek pazarinda isaret verme olarak kullanilmas ile ilgili idi. Isverenin, yeni bir is¢i alirken
is¢inin yliksek ya da diisiik verimli olup olmadigini ayirt edemedigi durumlarda emek pazari
coker ve sadece diisiik verimli is¢iler diisiik ticrette ise alinirlar. Bu, sadece limonlarin kaldig: ters
secimle sonuglanan Akerlof’un pazarina benzemektedir.

Bu durum i¢in, isaret verme yolu ile nasil kurtulma imkaninin olabilecegini anlatan Spence
analizi Akerlof’'un yukaridaki Ornegini biraz genisleterek gosterilebilir. Oncelikle, ise
basvuranlarin (saticilarin) emek pazarina girmeden once egitim elde edilebilecekleri varsayilsin.
Diisiik verimli iscilerin verimliligi w" ve yiiksek verimli is¢ilerin verimliligi w" ile gésterilsin ve
bunlarimn toplam niifustaki pay1 sirastyla A ve 1-A olsun. Isverenler (alicilar) iscilerin verimliligini
direk olarak gozlemleyemese de egitim diizeylerini gozlemleyebilsin. Egitim diizeyi s > 0 ile
Olciilsiin ve bu siirekli bir degisken olsun. Bununla birlikte egitim almanin maliyeti ayni1 diizey
egitim i¢in yiikksek verimli isciler i¢cin daha ucuz olsun. Sadece isaret verme kavramina
odaklanmak i¢in Spence, egitimin is¢inin verimliligini etkilemedigini ve kisi i¢in higbir tiikketim
degeri tasimadigini varsayiyor. Dolayisi ile diger her sey sabit iken, is bagvurusu yapan kisi
miimkiin oldugunca az egitim almay1 segecektir.” Tam bilgi altinda, tam rekabet piyasa ve sabit
Olcekli ekonomilerde tiim is bagvurusu yapan is¢iler minimum diizey egitim, s = 0, alacaklar ve
her kisi kendi verimliligine gore iicret alacaktir. Asimetrik bilgi altinda ise tersine yiiksek verimli
is¢iler kendi yeteneklerini igaret vermek i¢in egitim almaya ¢alisabileceklerdir.

3 Acikga, is bagvurusu yapan kisinin, egitimin verimliligi artiracag1 daha gercekei senaryolarda, egitim almasi tesvik
edilebilir.
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Bunu gormek igin, tiim isverenlerin egitim diizeyi belli bir s > 0’dan biiyiik olan is basvurusu
yapan iscinin yiiksek verimli oldugunu ve s" ‘den kii¢iik olanin da disiik verimli oldugunu
bekledigi varsayilsin. Bu beklentiler denge icin yeterli midir? Tam rekabet altinda ve sabit dlgekli
ekonomilerde egitim diizeyi s” ya da daha fazla olanlar kendi beklenen verimliligine, w", esit bir
iicret alirken daha diisiik olanlar ise w" alacaklardir. Boyle bir iicret diizenlemesi sekil-1’de
gosterilmistir. Bu maas ¢izelgesi veri iken, her bir is¢i ya minimum egitim diizeyi olan s“ = 0
sececek ve w" kadar iicret elde edecek ya da daha yiiksek egitim diizeyi segecek, s, ve yiiksek
maas elde edecek, w'. Bu iki egitim diizeyinin arasinda bir s, w™’den daha yiiksek bir iicret
getirmeyecegi gibi is¢iye fazla maliyet getirecektir. Benzer olarak, s"’den daha yiiksek bir egitim
diizeyi de w'den yiiksek bir iicret getirmeyip sadece is¢iye maliyeti arttiracaktir.

w
A

Sekil-1

Sekil-1’de is bagvurusu yapanlarin tercihleri iki ayr kayitsizlik egrisi ile egitimin yiiksek verimli
is¢iler icin daha az maliyetli oldugu varsayimi altinda gosterilmistir. A noktasindan gegen daha
yatik olan egri, yiiksek verimli iscilerin kendi beklenen egitim-iicret bilesimleri kadar (s", w'') iyi
olan egitim-iicret bilesimlerini (s,w) gostermektedir. Bu egrinin kuzeybatisinda kalan her nokta
daha iyi bir bilesimi gosterirken glineydogusunda kalanlar ise daha kotii noktalari temsil
etmektedir. Benzer olarak, B noktasindan gecen daha dik egri ise diisiik verimli is¢ilerin kendi
beklenen egitim-iicret bilesimleri kadar (s“= 0, w") iyi olan noktalar1 gostermektedir.
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Bu tercihlerle yiiksek verimli isciler s egitim diizeyini sececeklerdir ve yiiksek ticret alacaklardir
clinkii A se¢imi B se¢iminden daha iyi sonu¢ vermektedir. Tersine, diisiik verimli isciler ise
minimum egitim diizeyi elde ederek B noktasinda olacaklardir ¢iinkii A noktasinda olmaktan
daha iyi bir sonu¢ vermektedir. Daha yiiksek alacaklari maas egitim satin almanin maliyetini
karsilamamaktadir. Isverenlerin, farkli verimlilik diizeyine sahip iscilerin farkli egitim diizeyi
secmeleri ile ilgili beklentileri bu isaret vermesi icin yeterlidir. Yiiksek verimli is¢ilerin pazarin
disinda kaldig1r pazar hatalar1 (market failure) durumlarinin aksine, burada dengede yiiksek
verimli isciler kendilerini diisiik verimli is¢ilerden ayirmak icin maliyeti plan egitimi elde
etmektedirler.

Spence (1973) belirli bir isaret verme dengesinin sosyal olarak en verimli oldugunu gostermistir.
(socially most efficient). Bu dengede, yliksek verimli is¢iler kendilerini diisiik verimli is¢ilerden
ayirabilecek minimum diizeyde egitim secerler. Baska bir ifade ile yiliksek verimli isciler sekil-
1’de C noktasinda olmay1 secerler. Bu nokta kendi kayitsizlik egrisinin kuzeybatisinda oldugu
icin yiiksek verimli is¢i i¢in daha faydali bir noktadir. Diisiik verimli is¢iler ise C noktasindaki
(§,WH) egitim-licret bileseni ile daha once secilmis B noktasindaki (0, w") bileseni arasinda
kayitsiz kalacaktir. Sekilden goriildiigii tizere yiiksek verimli is¢iler ise C noktasin1 B noktasina
tercih edeceklerdir. Ciinkii C noktas1 kayitsizlik egrilerinin kuzeybatisinda kalirken B noktasi

glineydogusunda kalmaktadir. Riley (1975) bu dengenin isverenlerin iscilere yaptiklar1 deneylere
gore tek isaret verme dengesi oldugunu gostermistir.

Spence (1973, 1974) ayn1 zamanda hicbir is¢inin egitim almadig1 baska dengelerin varligini da
gostermistir. Verdigi ornekte igverenlerin egitimi isaret verme olarak goérmedikleri kabul edilen
bir model kullanir. isverenler, tiim iscilerin egitimleri goz 6niine alinmaksizin pazarda ortalama

verimlilige sahip olduklarmi beklerler: W = Aw" + (1 - /1) . Sonug olarak tiim isverenler isgilere bu
maast teklif ederler ve dolayist ile tiim isgiler igin optimal egitim seviyesi s“= 0 olur.

Isaret verme iizerine olan ¢aligmalarindan baska Spence, endiistriyel organizasyon dal iizerine de
katkilarda bulunmustur. Ayrica 1975-1985 yillar1 arasinda oyun teorisi ve yeni endiistriyel
organizasyon teorisi ¢alismalarinin dnciilerindendi. Bu alandaki en 6nemli ¢alismalari monopolcu
rekabet (1976) ve pazar girisi (1977) lizerine idi. Spence’in monopolcii rekabet altinda pazar
modelleri, bliylime teorisi ve uluslararasi ticaret alanlarinda da etkili olmustur.

4. Joseph Stiglitz

Joseph Stiglitz 9 Subat 1943’de Samuelson’un da dogdugu yer olan Amerika’nin Indiana
eyaletinin Gary sehrinde diinyaya geldi. Bu tesadiiften dolay1 Joseph her zaman Gary sehrinin
havasinda insani iyi bir ekonomist olmaya siiriikleyen bir seylerin olduguna inanmstir.

Joseph ilk ve orta 6gretimini Gary’de devlet okullarinda tamamladi. Universite yillarmn ilk 3
yilin1 Amherst Kolejinde tamamladiktan sonra son yilinda MIT ye gecerek oradan 1964 yilinda
mezun oldu ve ayni sene MIT de ekonomi doktorasina bagladi. 1967 yilinda doktorasini basariyla
tamamladi. MIT de doktora yaptig1 siralarda Samuelson, Solow ve Arrow gibi kendisi gibi Nobel
odiillii profesdrlerden dersler aldi. Ilk makalesini George Akerlof ile beraber yazdi. Simf
arkadaglarinin ¢ogu ileride ¢ok {inlii ekonomistler oldular.
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MIT’deki ilk yilindan sonra Paul Samuelson’un yazdig1r makaleler i¢in editorliik teklifi geldi ki
bu Joseph’i ¢ok mutlu etmisti. Yillar sonra Samuelson’un editorii olarak taninmak Joseph’i mutlu
etmeyecekti ¢iinkii kendi ¢aligmalariyla takdir edilmek Joseph i¢in daha 6nemliydi.

Stiglitz mezun olduktan sonra 1969 yilinda York Universitesi'nde, 1970 yilinda da Full Bright
bursunu kazanarak Cambridge Universitesi’nde ¢alisti. Daha sonra tekrar York Universitesi’ne
gecerek 1979 yilina kadar burada c¢alisti. 1979°da tekrardan Amerika’ya Princeton
Universitesi'ne gecerek 1988 yilina kadar burada calisti. Sonraki yillarda Stanford
Universitesi’nde de calisan Stiglitz halen Columbia Universitesi’nde ekonomi profesorii olarak
calismaktadir. Universitelerdeki gérevlerinin yaninda Stiglitz gesitli kurumlarda da gérev yaptu.
Ornegin 1993-1997 yillar1 arasinda Ekonomi Danismanlar Kurulunda, 1997-2000 yillari
arasinda ise Diinya Bankasi’nda Kalkinma Ekonomisi boliimiinde genel miidiir yardimcisi olarak
calisti.

Stiglitz yasayan ekonomistler arasinda en verimli olanlarindandir. Yayimladigi makalelerin ve
kitaplarin listesi 30 sayfay1 gecmektedir. 1979 yilinda Amerikan iktisatcilar Birligi tarafindan
John Bates Clark odiiliinii aldiginda su ana kadarki yayinlarinin yarisini bile yapmanmusti. Katki
sagladig1 alanlar arasinda biiyiime ve sermaye teorisi, diskriminasyon iktisadi, kamu ve sirketler
maliyesi, rekabetci dengeler, tekelci rekabet ve tiriin farklilagtirilmasi gosterilebilir.

Stiglitz’in en 6nemli ¢aligmasi gizleme (screening) modeli tizerinedir. 2001 yilinda eksik bilgi
tizerine olan katkilarindan dolay1r Akerlof ve Spence ile birlikte Nobel ekonomi 6diiliine layik
gortldi.

Stiglitz akademik hayatindaki bu kadar basarilarinin yaninda normal hayatinda biraz daginik ve
unutkan birisi olarak tanintyordu. Stanford Universitesi'nde ¢alistigi dénemlerde bu dzelliginden
dolay1 sadece kendisine bir sekreter verilmisti. Giinliikk yapacaklarini ve kiyafetlerinin diizgiin
olup olmadigini kontrol eden bir sekreteri vardi.

4.1 Stiglitz’in Katkilar

Stiglitz’in Rothschild ile beraber ters se¢im lizerine yazdig1 “equilibrium in insurance markets: an
essay on the economics of imperfect information” (1976b) adli makalesi Akerlof (1970) ve
Spence’in (1973, 1974) analizlerine tamamlayici olmustur.* Bu makalelerinde Stiglitz ve
Rothschild bilgiye sahip olmayan kisinin asimetrik bilginin oldugu bir pazarda kendisini daha iyi
duruma getirebilmek i¢in neler yapabilecegini arastirmiglardir. Spesifik olarak, firmalarin ve
bireylerin risk durumlar ile ilgili bilgiye sahip olmadiklar1 sigorta pazarini ele almislardir. Bilgi
sahibi olmayan firmalar bilgili miisterilerine degisik prim ve muafiyet bilesimleri sunarlar ve
belli sartlar altinda miisteriler, firmalar tarafindan tercih edilen poligeleri secerler. Kendi kendine
secme (self-selection) yolu ile yapilan bu tiir korumalar, gizlemeler (screening) Vickrey (1945)
ve Mirrlees (1971)’nin optimal gelir vergisi analizleri ile yakindan iligkilidir. Bu modellerde

* Salop ve Salop (1976) vazge¢me egilimleri hakkinda 6zel bilgiye sahip isgileri ise alirken firmalarin nasil kendi
kendilerine segme prensibini uyguladiklarini arastirmistir.
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kisilerin verimliligi ve tercihleri hakkinda bilgi sahibi olmayan vergi otoritesi iicret sahiplerine
“dogru” miktar emek eforunu segmeleri i¢in tesvikte bulunur.’

Stiglitz ve Rothschild’in modeli bir 6rnek araciligi ile gosterilebilir. Sigorta pazarindaki her
bireyin, sahip oldugu hasar olasilig1 disinda ayn1 oldugu (identical) kabul edilsin. Baglangigta her

birey aym1 y kadar gelire sahip olsun. Yiiksek riskli birey d <y kadar gelir kaybmna p"
olasilikla maruz kalsin ve diisiik riskli birey ise ayni miktar gelir kaybina p“ olasilikla maruz

kalsm. 0=< p" < p” <1 olsun. Aynen Akerlof'un ve Spence’in makalelerinde oldugu gibi
burada da sigorta sirketleri polige satin alan kisinin riskini gézlemleyemez. Sigorta sirketinin
bakis agisina gore polige satin alan kisilerden hasar gérme oram1 p" olanlar diisiik kalite miisteri,

hasar gérme orani p‘ olanlar ise yiiksek kalite miisteri olacaklardir. Daha énceki orneklerde
oldugu gibi sigorta pazarinda tam rekabet vardir® ve sigorta sirketleri risk nétrdiir.” (a, b) sigorta
kontrati a kadar prim ve b kadar telafi (6deme) gostermektedir. Dolayisi ile d —b muafiyeti

gostermektedir. Tam bilgi altinda, yiiksek riskli bireyler a” = p"d kadar prim 6derler. Ayni

sekilde diisiik riskli bireyler ise a" = p“d kadar prim 6derler. Her iki grup da hasar halinde
muafiyetsiz telafi alirlar, b=d .

Asimetrik bilgi oldugu durumda Stiglitz ve Rothschild iki ayr1 denge oldugunu gostermislerdir:
ortaklasa (pooling) denge ve ayrik (separating) denge. Ortaklagsa dengede her birey ayni police
satin alirken ayrik dengede farkli kontratlar satin alirlar. Stiglitz ve Rothschild modellerinde saf-
strateji (pure strategy) ortaklasa denge olmadigini gostermislerdir. Bunun sebebi, ortaklasa
dengede bir sigorta sirketinin kisilere diisiik riskli olanlarin faydasina olup yiiksek riskli olanlarin
zararina bir kontrat sunarak bdyle bir denge sayesinde pazarda ¢ok kar elde edebilecek olmasidir.
Akerlof’un modelinde yiiksek kalite saticilar i¢in fiyat ¢ok diigiik olurken burada denge primi
diisiik riskli bireyler i¢in ¢ok yliksek olur. Stiglitz ve Rothschild modelindeki tek potansiyel

denge iki ayri sigorta kontrati satilan ayrik dengedir. (aH ,b" ) kontrat1 tlim yiiksek riskli bireyler
tarafindan satin alinir, diger (aL , bL) kontrati ise tiim diisiik riskli bireyler tarafindan satin alinir.

Birinci kontrat daha yiiksek prim alarak tam karsilik saglar: a” = a" ve b" =d. ikinci kontrat

ise daha diisiik prim alarak sadece kismi karsilik saglar: a* <a"™ ve b" <d. Sonug olarak her
miisteri muafiyet olmayan bir kontrat ile daha diisiik primli ama muafiyeti olan bir kontrat
arasinda secim yapmak zorunda kalir. Dengede, muafiyeti olan kontrat yiiksek riskli bireyleri
korkutur ve daha diisiik prim 6demek istemelerine ragmen riskleri yliksek oldugundan dolay1
muafiyeti olmayan kontrati satin alarak daha fazla prim dderler.

Tek olan ayrik denge Spence modelindeki sosyal olarak en verimli isaret dengesi olan sekil-
1’deki C noktasina tekabiil etmektedir. Her iki makalede de iyi tipler (good types) dengede bir

> Stiglitz (1975¢) her ne kadar “isaret verme” hakkinda galissa da modelinde “screening” kelimesini kulland1. Stiglitz
kendi fikirlerini sunarken ve gelistirirken Arrow (1973) ve Spence (1973a)’e basvurdu.

6 Stiglitz (1977) tekel piyasasi igin de 6rnek vermistir.

7 Akerlof ve Spence’in modelinde, Stiglitz’in sigorta sirketlerinin risk nétr olmasi sabit l¢ekli ekonomilerle temsil
ediliyor.
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maliyete maruz kalmaktadir: yliksek kalite isciler diisiik kalitede olanlara gore daha fazla egitim
elde etmektedirler ve diistik riskli miisteriler tam muafiyetli poligeler alamamaktadirlar.

Stiglitz ve Rothschild’in makaleleri iktisat¢ilar arasinda ¢ok biiyiik etkiler yaratmistir. Dengeleri
siniflandirmalart herkes i¢in bir 6rnek olusturmustur. Ortaklasa ve ayrik denge kavramlari mikro
iktisat teorisinde standart bir kavram oldugu gibi bilgi ekonomisinde ise 6zel bir tanim haline
gelmistir. Bu makale, asimetrik bilgi pazarlan ile ilgili Stiglitz’in bir¢cok katkilarindan sadece bir
tanesidir. Stiglitz, muhtemelen bilgi ekonomisi literatiiriinde en fazla atif alan ekonomisttir.
Stiglitz birgok makalesinde ekonomik modellerin asimetrik bilgiyi gz 6nilinde bulundurmazlarsa
yanlis olacagini gostermistir.

Stiglitz’in Weiss ile beraber yazdig iki makale (1981, 1983) kredi pazarini incelemistir. Stiglitz
ve Weiss, kotli borglardaki kaybi azaltmak icin eksik bilgiye sahip bankalarin bor¢ oranlarimi
arttirmak yerine verdikleri kredi miktarin1 kisitlamalarinin onlar i¢in optimal olacagini
gostermislerdir. Bu makaleler sirketler maliyesi, para teorisi ve makroekonomi dallarinda ¢ok
onemli katkilar saglamiglardir.

Stiglitz’in Grossman ile yaptig1 ¢alisma (1980b) finansal pazarlardaki verimlilik hipotezini
arastirmistir. Bu ¢aligma Grossman-Stiglitz paradoksunu ortaya atmistir. Bir pazar bilgi agisindan
verimliyse, yani pazar fiyatlar1 olusurken tiim bilgi kullanilmis ise, fiyatlarin dayandig1 bilgiyi
elde etmek i¢in higbir kisi diirtiiye sahip degildir. Ama pazardaki hi¢ kimse bilgiye sahip degilse
herhangi bir kisi bilgi elde etmeye c¢alisacaktir. Bdylece bilgi agisindan verimli bir denge
ger¢eklesmeyecektir. Bu makale de finans ekonomisinde ¢ok biiyiik etkiler yaratmustir.

Stiglitz ayn1 zamanda istek dis1 issizlik kavramini da bilgiye dayali olarak agiklamistir. Stiglitz ve
Shapiro (1984) verimli licretler adiyla tanimladiklar1 bir emek pazar1 modeli gelistirmislerdir.
Verimli bir iicret bir is¢inin calismaya razi olacagt minimum iicretten, yani calismakla
calismamak arasinda kayitsiz kaldig1 {icret oranindan tanim geregi daha fazladir. Bu, is¢inin isini
elinde tutabilmesi i¢in onu iyi bir performans vermeye tesvik eder. Stiglitz ve Shapiro’nun
modelinde igveren iscilerinin emek performansini gozlemlemek icin rastgele arastirmalar
yapmaktadir. Isten kagarken yakalanan bir is¢i isinden atilir ve sonug olarak galismaya razi
olacagli minimum f{icretten daha fazla kazanabilecekken minimum iicretin sagladigi kadar fayda
elde edebilecegi issizlikle karsilagir. Hem igverenlerin hem de isgilerin optimal davraniglari
igsizlik dengesi ile sonuglanir.

Bilgi ekonomisi ilizerine yaptigi caligmalara ek olarak Stiglitz kamu ekonomisi {izerine bir¢ok

onemli katkida bulunmustur. Bunlara 6rnek olarak optimal vergilendirme teorisi (1976a),
endiistriyel organizasyon (1977), dogal kaynaklar ekonomisi (1974, 1980a) gosterilebilir.
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