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Ozet: Sanayi toplumundan sanayi-sonrasi topluma doniisiim, iilkelerin istihdam yapilarinda &nemli
degisikliklere yol agmaktadir. Sanayi toplumunda 6nemli bir paya sahip olan sanayi sektoriiniin yerini, sanayi
sonrasi bilgi ekonomisinde bilgi ve hizmet sektorleri almaktadir. Sanayi toplumunda sanayi sektoriiniin kas
giicline dayali olan yapisindan dolay1 sanayi sektoriinde ¢ok fazla istihdam olanagi bulamayan kadin isgiici,
sanayi sonrasi toplumda 6n plana ¢ikan bilgi ve hizmet sektorlerinde daha fazla ¢alisma olanagi bulmustur. Bu
sektorlerdeki islerin zihin giicline dayali olmasi, egitim diizeyi gittikge yiikselen kadin iggiiciiniin bu sektorlerde
yogunlagmasina yol agmustir.

Bu caligmada kadin isgiiciniin bilgi toplumlar1 ve Tirkiye’deki istihdam yapist karsilastirmali olarak ele
alimmistir. Ancak, Tirkiye disinda ele alinan iilkelerin hepsi bilgi toplumu degildir. Asil karsilastirma bilgi
toplumlari ile yapilmakla birlikte, analizlere BRICS iiyeleri de dahil edilmistir. Bunun nedeni, bu iilkelerin bir
kisminin Tiirkiye ile benzer gelisme asamasinda bulunmasi ve son yillarda yiikselen ekonomiler grubunda yer
almalaridir. Bilgi sektoriiniin istihdamdaki payi, R.L. Katz (1986) tarafindan gelistirilen bir ydntemden
yararlanilarak hesaplanmistir. Bilgi toplumlarina dontismis iilkelerde kadinlarin egitim ve uzmanlasma
gerektiren bilgi ve hizmet sektorlerinde yogun olarak ¢alistiklart gbzlenmektedir. Hatta bu iilkelerde kadin
isgiicliniin %60’indan fazlasi tek basina bilgi sektoriinde istihdam edilmektedir. Tiirkiye’deki kadin isgiicliniin
istihdam yapisi heniiz bilgi toplumlarinin oldukga gerisindedir. Tiirkiye’de kadinlarin en yogun olarak istihdam
edildigi sektor tarim sektoriidiir.

EMPLOYMENT STRUCTURE OF WOMEN LABOUR FORCE IN
INFORMATION ECONOMIES AND IN TURKEY

Abstract: The transformation from industrial society to the post -industrial society led important changes in the
employment structure of the countries. In the post industrial information economy, information and services
sectors took the place of the industrial sector in the industrial economy. Women workforce, who did not took
place in the industry as it depends on the physical strength, had the opportunity to work in the information and
services sectors of the post-industrial society. As the work in these sectors are based on the intellectual power,
the increase in the educational level of the women workforce led their concentration in these sectors.

In this study, employment structure of women in Turkey and in information societies examined comparatively.
However, all the other countries, outside Turkey are not information societies. Although real comparison is done
with information societies, BRICS countries are included in the analysis as well. The reason of this is that some
of the BRICS countries are in the same development level with Turkey and they are accepted as emerging
economies. The employment share of the information sector is calculated by using a method developed by Katz
(1986). Women in the economies transformed to information economies are employed in the information and
services sectors that need education and specialisation. Even more than sixty percent of women in these
countries are employed in the information sector. Employment structure of women in Turkey still is far behind
the information societies. The sector that women is highly employed in Turkey is agriculture.
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Giris

Gelismis ekonomilerin giliniimiizde ulastiklar1 gelisme asamasi, ‘“‘sanayi-sonrasi toplum”,
“bilgi toplumu” veya “bilgi ekonomisi” gibi farkli isimlerle tanimlanmaktadir. Sanayi
toplumundan i¢inde bulundugumuz bilgi toplumuna doniisiimiin en onemli gostergelerinden
biri, iilkelerin istthdam yapilarmin degisimi olmustur. Yeni gelisme asamasinda, sanayi
sektoriiniin istthdam pay1 gerilerken, hizmet ve bilgi sektorlerinin istihdam paylarinda artiglar
gozlenmistir. Bu sektorlerdeki istihdam artisi, kadin isgliciiniin is hayatina girisini de
kolaylastirmistir. Ciinkii, kas giicline dayali olan sanayi sektoriiniin yerini zihin giiciine dayali
hizmet ve bilgi sektorlerinin almasi, kadin isgiicliniin bu sektdrlerde daha fazla istihdamina
olanak saglamistir.

Boylece, basta ABD olmak iizere 1950’lerin sonlarinda sanayi-sonrasi toplumuna doniisen
tiim ilkelerin isttihdam yapilarinda kadin isgiiciiniin agirhigi artmaya baslamistir. Hizmet
sektoriindeki pek ¢ok isin fiziksel bir giic gerektirmemesi, sektordeki esnek calisma saatleri,
kadin isgiicliniin egitim diizeylerinde gozlenen artiglar ve hizmet kesimindeki islerin
genellikle yerlesim bolgelerinde veya bu bolgelere yakin yerlerde bulunmasi kadinlarin
hizmetlerdeki istihdam oranlarin1 sanayi sektoriine gore daha fazla artirmistir. D. Bell
kadinlarin satig elemanlari, 6gretmen, saglik teknisyenleri vb. meslek sahipleri igindeki yeri
g0z Oniine alindiginda, hizmet ekonomisinin kadin yogun bir ekonomi oldugunu belirtmistir
(Dura, 1990: 82).

Bu calismanim amaci, bilgi ekonomisine ilk olarak déniistiigii kabul edilen ABD, Ingiltere,
Almanya, Fransa gibi iilkeler basta olmak iizere diger bilgi ekonomilerinde kadin isgiiciiniin
bilgi sektorii de dahil olmak {iizere sektorel istihdam yapilarimi ortaya koymak, kadin
isgiictiniin istthdam yapis1 bakimindan Tirkiye’ nin bilgi ekonomilerine gore nerede oldugunu
belirlemektir.

Calismada 2003 ve 2008 verileri kullamilmistir. Kadin isgiiciiniin istthdam yapist ilk olarak
meslek gruplart agisindan ele alinmistir. Daha sonra, kadin isgiicliniin dort sektor (bilgi,
hizmet, sanayi ve tarim) itibariyle istihdam yapisi, R.L Katz (1986) tarafindan gelistirilen ve
daha sonra Atik (1998), Atik ve Dura (2002), Atik ve Altiparmak (2011) tarafindan kullanilan
yontemden yararlanilarak hesaplanmistir. Analizlerimiz ABD, Japonya, Avrupa Birligi (AB)
iilkeleri, BRICS iiyeleri ve Tiirkiye i¢in yapilmistir. ABD, Japonya ve AB iiyeleri bilgi
toplumu olarak kabul edilmis, Tiirkiye’nin bulundugu nokta bu iilkelerle karsilastirilmigtir.
Bilgi toplumu olarak kabul edilen iilkeler yaninda, BRICS iiyelerine yer verilmesi ise iki
nedene dayanmaktadir. ik olarak, bu iilkelerden bazilarmin Tiirkiye ile benzerlik
gdstermesidir. Ikinci olarak, bu grupta yer alan iilkelerin énemli bir gelisme performansi
sergilemeleridir.

Analizlerde kullanilan veriler, Uluslararas1 Calisma Teskilatt (International Labour
Organisation) istatistiklerinden alinmistir.

Bildiri dort boliimden olusmaktadir. ilk béliimde, bilgi toplumlarinda kadin isgiiciiniin
istihdam yapist ile ilgili teorik aciklamalar yer alacaktir. Ikinci béliimde, kadin isgiiciiniin
ozellikle bilgi sektoriindeki istihdam paymi belirlemek amaciyla kullanilacak analiz
yontemleri ele almacaktir. Ugiincii boliimde, bilgi ekonomileri ve Tiirkiye’de kadn isgiiciiniin
bilgi sektoriiniin istihdam payr hesaplanacak ve analiz edilecektir. Dordiincii boliimde,
“sonug” yer almaktadir.
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1. Bilgi Toplumlarinda Kadin isgiiciiniin istihdam Yapisi

Bilgi toplumuna doniisiim siirecine giren iilkelerde kadin aktif niifusun sektdrel dagiliminda
meydana gelen degisim, V.R. Fuchs (1968), Y. Sabolo (1975) ve ILO (1989)’nun yaptigi
temel calismalarda analiz edilmistir. Fuchs 1960 yilinda ABD’ndeki kadin ve erkek
isgiiciiniin istihdam yapismi iki farkli kritere gore incelemistir. ilk kritere gére, 1960 yilinda
mal iiretiminde calisanlarin %80°1 erkekti. Buna karsilik %20’si kadinlardan olusuyordu.
Oysa, hizmetlerde calisanlarin %541 erkek, %46’s1 kadindi. ikinci kritere gore, kadin aktif
niifusun %27’si mal ireten sektorlerde istihdam edilirken, %73’ hizmet kesiminde istihdam
ediliyordu (Dura, 1990: 82).

Burada ele alacagimiz ikinci temel ¢aligma Y.Sabolo’ya aittir. Sabolo, 1960-1971 doneminde
yer alan farkli yillara ait verilerden yararlanarak 13’1 gelismis, 18’1 gelismekte olan 31
iilkedeki kadin aktif niifusun sektorel dagilimini incelemistir. Yazarin diizenledigi tablodan
yaptigimiz hesaplamalar, ele aliman donemde gelismis iilkelerdeki kadin isgiiciliniin
%7.3’linlin tarimda, %26’sinin sanayide, %67 sinin hizmetlerde istihdam edildigini ortaya
koymaktadir. Geligsmekte olan iilkelerde bu oranlar sirasiyla, %30.4 ve %18.0 ve %51.8’dir
(Sabolo, 1975:119).

Yine Sabolo’nu gozlemlerine gore, gelismekte olan iilkelerde kadin aktif niifusun biiyiik bir
bolimii “geleneksel sektorler” diye adlandirdig tarim ve ormancilik, kiigiik ¢apli ticari igler
ve hizmetlerde istihdam ediliyordu. Ornegin, gelismekte olan iilkeler grubunda yer alan
Gana’da 1960 yilinda kadinlarin bu tiir faaliyetlerdeki istihdam pay1 %96 iken; erkeklerinki
%70’ti. Sabolo, ekonomik gelisme diizeyi yiikseldik¢e, kadinlarin geleneksel sektorlerdeki
istthdam paymin azalacagini, hizmetlerdeki istihdam paylarinin artacagini belirtmistir.
Yazar’m verdigi rakamlara gore, Isvigre’de kadimlarn geleneksel sektdrlerdeki istihdam
orani, 1900-1960 arasinda %30’dan %]14’e diismiis, hizmetlerdeki istthdam oranmi %8’den
%50’ye ylikselmistir (Sabolo, 1975:119).

Bu konuda yapilan temel caligmalardan bir digeri ILO’ya aittir. [LO’nun ¢alismasinda iilke
gruplar itibariyle, 1950-1980 doneminde kadin isgiicliniin sektorler arast dagiliminda
meydana gelen degisme incelenmis, 2000 yili ile ilgili tahminlerde bulunulmustur.
Sanayilesmis piyasa ekonomileri ile ilgili bulgulara goére, 1950 yilinda bu iilkelerdeki kadin
isglicliniin %68’1 tarim-dis1 kesimlerde calisirken, %32’si tarim sektoriinde caligmaktaydi.
1980 yilinda bu oranlar sirasiyla %89 ve %11°dir. Ayn1 y1l, hizmet sektoriiniin istihdam pay1
%68, sanayi sektoriiniin istihdam pay1 %21°dir. Ayrica, 2000 yilina kadar kadin isgiiciiniin
tarim-dis1 kesimlere kayacagi tahmin edilmistir (ILO, 1989:115).

Ornegin, 2008 yilinda ABD’nde kadin isgiiciiniin tarim-dis1 sektorlerdeki istihdam pay1 %99,
97, Almanya’da % 98.8, Portekiz’de %88.5’dir. Buna karsilik, kadin isgiicliniin tarim-dis1
sektorlerdeki istihdam pay1; Brezilya’da %86.3, Tiirkiye’de %68.9 ve Cin’de %31.1°dir (Bkz.
Tablo 5). Bu hesaplamalarimiz, giiniimiizde sanayilesmis piyasa ekonomilerine ait verilerin
ILO’nun tahminlerini dogrulamaktadir. Ancak, Brezilya, Tirkiye ve Cin’de tarim dist
sektorlerdeki istihdam orani, gelismis ekonomilere gore 6nemli 6l¢iide farklidir.

2.Yontem

Arastirmamizin iigiincii boliimiinde bilgi toplumlarinda, Tiirkiye’de ve BRICS iiyelerinde
kadin isgiiciiniin meslek gruplar1 ve sektorler arasinda dagilimi karsilagtirmali olarak analiz
edilmistir. Sektorel analizler, simdiye kadar genellikle yapilandan farkli olarak, dort sektor
acisindan (tarim, sanayi, hizmetler, bilgi) ele alinmistir. Uluslar arasi istatistikler istihdamin
sektorel dagilimimi tarim, sanayi ve hizmetler olmak iizere 1ii¢ sektor itibariyle
yayinlamaktadir. Dolayisiyla, bilgi sektoriiniin isttihdamdaki payini1 da dahil ederek dort sektor
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acisindan analiz yapmak istedigimizde, R.L. Katz (1986) tarafindan daha once gelistirilen ve
daha sonra ¢alismanin giris kisminda zikrettigimiz yazarlar tarafindan kullanilan bir yontem
kullanilmagtir.

Istihdamin dort sektdr agisindan dagilimimi belirlemek amaciyla, ILO tarafindan yaymlanan
meslek istatistiklerinden yararlanilmistir. Buna gore, her bir sektdre dahil ettigimiz meslek
gruplar1 Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1: Sektorleri Olusturan Meslekler

Bilgi Sektori Hizmetler Sektori Sanayi Sektorii Tarim Sektori

(1)*Kanun yapicilar, (5)Hizmet personeli (7)Sanatkarlar (6)Tarim,

iist d'l'.iz?y yOneticiler ve satig elemanlari (8)Tesis ve makine hayvancilik,

ve miudiirler (1) ST . 1 ormancilik, avcilik
(9)Nitelik operatorleri Ve e su  iriinlerinde

(2)Profesyonel Gerektirmeyen montajcilar calisanlar

meslek gruplari

(3)Teknik elemanlar Islerde istihdam
ve yardlmc1 Edilenler
profesyonel meslek (0)askeri
gruplari

personel
(4) Biirolarda ve
miisteri
hizmetlerinde
calisanlar

Not: *Tablodaki meslek gruplarinin baglarinda verilen numaralar, bu mesleklere ILO tarafindan verilen
numaralardir.

Analizlerimizde kullandigimiz veriler genellikle 2008 ve 2009 yillarina aittir. Ancak, bazi
karsilastirmalarda 1990 ve 2003 verileri de kullaniimistir.

3. Bilgi Toplumu ve Tiirkiye’de Kadin Isgiicii

Bilgi toplumlari ve Tiirkiye’de kadin isgiiciiniin istthdam yapisi, {i¢ baglik altinda
yapacagimiz analizlerle ortaya konmaya calisilacaktir. Ilk olarak, bilgi ekonomileri ve
Tiirkiye’de kadin isgiiciiniin istihdama katilim oranlarinda meydana gelen gelismeler
incelenecektir. Ikinci olarak, kadin isgiiciiniin meslekler itibariyle dagilimi ve her bir meslek
grubu iginde erkek isgiicii ile karsilagtirildiginda istihdam paylari ele alinacaktir. Son olarak,
kadin iggiicliniin basta bilgi sektdrii olmak tizere dort sektdr agisindan istihdam yapisi bilgi
toplumlar1 ve Tiirkiye’de karsilastirmali olarak incelenecektir.

3.1. Kadin Isgiiciiniin Istihdama Katkis1

Bilgi toplumuna doniisiimiin en dnemli gostergelerinden biri, daha onceki acgiklamalarimizda
vurguladigimiz gibi, kadin isgiliciiniin istihdama katiliminda goézlenen artistir. Mishra ve
Smith’in (2010) OECD iilkelerinde 1980-2005 donemini ele alarak 15-64 yas araligindaki
kadin isgiici iizerinde yaptiklart calisma, 1980°de OECD iilkelerinde kadin isgiiciiniin
istthdama katilim oranmin %27.54 (Meksika) ile %47.14 (Cek Cumhuriyeti) arasinda
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degisirken; 2005 yilinda bu oranlarin sirasiyla %24.91(Tiirkiye) ile %48.10 (Norvecg) seklinde
gerceklestigini ortaya koymustur (Mishra-Smith 2010:55). Bu aragtirmaya gore, Tiirkiye’de
1980°de kadin isgiiciinlin istihdama katilim oram1 %35.20 iken, zaman iginde bu oran
diismiistiir. Yazarlarin 2005 yili i¢in diizenledikleri tabloya gore, Tiirkiye (%24.91), Meksika
(%34.85) ve Italya (%39.42) disindaki iilkelerde kadin isgiiciiniin istihdama katilimi %44-
%48 arasindadir.

Tablo 2: Bazi1 Gelismis ve Gelismekte Olan Ulkelerle Tiirkiye’de Kadin Isgiiciiniin Toplam Istihdamdaki Pay1
(1990-2009)-Yiizde olarak-

ULKELER 15 yas ve iistii Kadin isgiicii
ortalama yillik
biiyiime oran1 %

1990 2009
ABD 11 444 46.0
Japonya 0.2 40.7 41.6
Almanya 0.5 40.7 45.6
Avusturya 1.0 40.9 455
Belgika 1.0 39.0 44.9
Finlandiya 0.2 47.1 48.1
Fransa 0.7 433 46.8
Hollanda 1.4 38.8 457
italya 0.4 36.5 40.5
Ingiltere 0.5 43.2 45.7
Tiirkiye 11 29.7 25.7
Bulgaristan -0.7 47.9 46.1
Ispanya 2.0 34.8 42.8
Portekiz 0.9 424 46.9
Yunanistan 11 36.2 40.5
Rusya -0.1 48.6 50.1
Cin 1.0 44.8 44.6
Brezilya 25 35.1 43.7
Giiney Afrika Cum. 3.1 375 43.7
Hindistan 1.9 271 27.6

Kaynak: http://laborsta.ilo.org/STP/guest, Erigim: 02.05.2011°den Yararlanilarak tarafimizdan hesaplanmstir.
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Ele aldigimiz iilkelerde 15-64 yas grubundaki kadinlarin istthdama katilimi, 1990 ve 2009
yillar1 ele alinarak Tablo 2’de incelenmistir.1990 yilinda en diisiik katilim oranina %27.1 ile
Hindistan sahipken, en yiiksek katilim oranina %48.6 ile Rusya sahip olmustur. 2009 yilinda
en diisiik oran %25.7 ile Tiirkiye’de en yiiksek oran ise % 50.1 ile yine Rusya’dadir. Rusya,
sahip oldugu bu oranlarla diinyada ilk olarak bilgi toplumuna doniismiis olan ABD (%46.0,
2009°da), Ingiltere (%45.7, 2009 yil1) ve Fransa’y1 (% 46.8, 2009 yil1) geride birakmaktadur.
Rusya, Bulgaristan (% 46.1) ve Cin (44.6)’deki yiliksek oranlar, bu iilkelerin piyasa
ekonomisine gecmeden Once, merkezi otoriter bir ekonomik yapiya sahip olmalarindan
kaynaklanmaktadir.

Tablo 2’deki oranlar, Tiirkiye’deki kadin isgiiciinlin istihdama katilim oranimin hem bilgi
toplumlarinda hem de baz1 gelismekte olan iilkelere gore oldukca disik oldugunu
gostermektedir.

3.2. istihdamin Meslek Gruplari Arasinda Dagilim

Kadinlarin iggiiciine katilim oranlarinda gozlenen artiglar, bilgi toplumuna doniisiimiin 6nemli
bir gostergesiyken; bu doniisiimiin bir diger gostergesi, kadinlarin bilgi sektoriinii olusturan
ve yiiksek egitim gerektiren mesleklerdeki istihdam oranlarinda gozlenen artistir.

ABD Istatistik Biirosu tarafindan 2004 yilinda yapilan bir arastirma, kadimnlarmn istihdam
oranlarinda son yillarda gozlenen artiglara ragmen, teknik ve bilimsel mesleklerde erkek
isgilictiniin gerisinde kaldiklarini ortaya koymustur. Bu arastirmaya gore, kadinlar giiniimiizde
isgilictiniin yaklasik %47’sini olusturmalarina ragmen, miihendislikle ilgili mesleklerin
%?27’sini, kimyagerlerin %31’ini, ¢cevre bilimcilerin %27’sini, bilgisayar ve matematikle ilgili
mesleklerin %27’sini olusturuyorlar (Rosenbloom ve dig. , 2008: 544).

Teknik mesleklerde kadin isgiiciiniin istthdam oraninin diisiikligii, mesleki ayrimciligi gozler
online seren Duncan Indeksi verilerinde de mevcuttur. Fuchs’un goézlemlerine gore,
1980’lerde istihdamda mesleki olarak goézlenen ayrimcilik iki kata yakindi. Yani, kadin
isgliclinlin teknik mesleklerdeki istthdam orani erkeklerin yaklasik iki kat gerisindeydi. 1990
ve 2000 yil1 verilerini kullanarak hazirlanan indeks mesleki istihdamda gdzlenen ayrimeiligin
azalmaya bagladigini, bununla birlikte hala kadinlarin %350’sinin kadin ve erkek isgiicii
arasinda esit bir mesleki dagilim elde etmek amaciyla meslek degistirdigini ortaya
koymaktadir (Fuchs, 1988: 34-35).

Meslekler itibariyle istihdamda kadin isgiicii aleyhine ortaya cikan farklilik ii¢ nedene
dayalidir. Bunlar; ayrimcilik, yeteneklerdeki farklilik ve tercihlerdir (Rosenbloom ve dig.,
2008:544). Xie ve Shauman (2003) bu nedenleri arz ve talep yanh faktorler olarak iki grupta
toplamaktadir. Yeteneklerdeki farkliliklar ve tercihler kadin isgiiciiniin teknik mesleklere
girisini engelleyen arz yanl faktorler iken, ayrimcilik bu mesleklere girisi dnleyen talep yanl
bir faktordiir.

Bilgi toplumlarinda ve Tiirkiye’de kadin iggiicliniin meslekler arasindaki dagilimi1 Tablo 3’te
yer alan veriler yardimiyla analiz edilecektir.
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Tablo 3: Baz1 Gelismis ve Gelismekte Olan Ulkelerle Tiirkiye’de istihdam Edilen Kadinlarin Meslekler Arasinda
Dagilimi (2003-2008)-Yiizde olarak-

ULKELER 1 2-3 4 5 6 7-8%* 9
2003-2008 | 2003-2008 | 2003-2008 | 2003-2008 | 2003-2008 | 2003-2008 | 2003-2008
ABD 130 | 138 | 245|256 [ 230 | 21.2|31.7 324 |03 |03 |73 |64 |0.02 |0.03
Japonya 159 | 16.6 | 29.5|30.3 | 13.1 | 123|157 | 16,7 | 46| 3.9|20.0 | 188 | 0.8 1.0
Almanya 53 |59 |376|386|187|174[196|200|13 |12 |59 |55 |116 |114
Avusturya 45 |42 |275|304(21.3|206|227|221|54 |54 |60 |36 |126 |134
Belgika 81 [80 |346(356|228(216|170|178 |11 |09 |49 |43 |111 |115
Finlandiya 51 |61 |362]392|131|110|253(26.2(35 |28 |57 |46 |108 | 94
Fransa 59 [69 [310(335[21.6(192191|193|26 |17 |63 |55 |132 |136
Hollanda 74 |63 [390(399|186(185|202|216[09 |08 |26 |21 |109 |104
italya 18 |68 |330(37.1(19.7|173|215|164 |20 |13 |114| 94 |103 |114
ingiltere * 101 | 116 | 24.9 | 27.9 | 224 | 193 | 25.8 | 25.9 | 11.7 | 11.0| 45| 3.6 | 0.2 0.4
Tiirkiye 19 |32 |126|17.7 (81 |104|59 |97 |554(319|86 [88 |72 17.9
Bulgaristan 04 |45 |306|286|103|11.7|189 207 |59 |42 |182|17.7 |149 |122
ispanya 58 |58 |275|291|152|143|231|246|23 |12 |62 |51 |197 |195
Portekiz 58 | 4.1 |16.7|203|13.4 122|199 |222|123|115|139|106 |176 |18.6
Yunanistan 64 |76 |260|288|16.1|17.8|19.0|20.2|165|11.4|63 |43 |95 9.6
BRICS UYELERI
Rusya 52 |52 |407|441|55 [53 |190(199 |49 |42 |120| 96 |[123 |113
Cin (2005) 0.6 6.5 2.0 10.1 68.9 11.6 0.0
Brezilya (2007) | 4.0 |42 |16.8|17.7 111|114 |42.7|203|16.0|137(89 [93 |01 23.1
G. Afrika Cum.(2008) | 5.0 19.2 16.5 14.0 0.4 7.6 36.9

Kaynak: http://laborsta.ilo.org/STP/guest, Erisim Tarihi: 02.05.2011°den Yararlanilarak tarafimizdan

hesaplanmustir.

Notlar: Tablonun ilk satirinda yer alan numaralar, ILO tarafindan verilen meslek numaralaridir. Her bir numara
karsisinda yer alan meslekler, Tablo 1’de verilmistir.

*Ingiltere icin 6 ve 9 birlesik verilmistir. ** 7,8 ve 9 birlesik verilmistir.
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Tablo 3 ile ilgili gozlem ve yorumlarimiz su sekilde siralanabilir:

1) 2003 ve 2008 yillar1 arasinda mesleklerin toplam istihdamdaki paylari, gelismis (bir baska
ifadeyle bilgi toplumuna donilismiis) AB iiyeleri ile ABD ve Japonya’da c¢ok fazla degisim
gdstermemistir. Bunun istisnalar1 Italya, Yunanistan ve Portekiz’dir. italya’da bilgi sektorii
icinde yer alan “Kanun Yapicilar, Ust Diizey Yoneticiler ve Miidiirler” ve “Profesyonel
Meslek Mensuplarinda” goézle goriiliir artislar meydana gelmistir. Ayrica hizmet ve satig
elemanlar1 olarak istthdam edilenlerin payr 21.5’ten 16.4’e gerilemistir. Bu degisiklikler
2003-2008 doéneminde Italya’daki kadin isgiiciiniin bilgi yogun mesleklerde daha fazla
istthdam edilmeye baslandigini gozler Oniine sermistir. Bilgi yogun mesleklere yonelis
Portekiz ve Yunanistan’da da gézlenmistir.

i) Tirkiye’de 2003-2008 doneminde kadin isgiiciiniin bilgi yogun mesleklerdeki istihdam
orani yiikselirken, tarim sektoriindeki istthdam orani diismiistiir. Bu degisim, bilgi toplumuna
doniisiim hedefi ile uyumlu bir gelismedir. Ancak, Tiirkiye hala kadin isgiicliniin meslek
gruplar arasinda dagilimi agisindan gelismis AB iiyelerine benzer bir yapiya sahip degildir.
Ornegin, “Profesyonel Meslek Mensuplar1” ile “Yardimcit Profesyonel Meslek
Mensuplari’nin toplamindan olusan ikinci meslek grubunda diger iilkelere gére son derece
diisikk oranlara sahiptir. Bu grupta AB iiyelerindeki istihdam orani genellikle %30-%40
arasinda degisirken, Tiirkiye’de 2008 yil1 itibari ile bu oran % 17.7’dir. bu diisiikliigiin nedeni
Tiirkiye’deki kadin isgiicliniin onceki yillarda yeteri kadar iiniversite egitimi almamis olmasi
ile aciklanabilir. Ciinkii, profesyonel mesleklerdeki istihdam belirli bir alanda {iniversite
egitimini gerekli kilmaktadir.

1i1)BRICS iiyelerinden Hindistan’a ait veri bulunamadigi i¢in bu {llke tabloda yer
almamaktadir.  BRICS {yelerinde kadin isgiiclinlin meslekler arasindaki dagilimimi
inceledigimizde Rusya’nin bilgi toplumlarindan farkli bir istihdam yapisina sahip oldugu
ortaya ¢ikmaktadir. Ornegin, ABD ile yaptigimiz karsilastirmalarda ilk meslek grubunda
ABD ve Rusya’nin paylari sirasi ile %13.8 ve % 5.2°dir. 2 ve 3 nolu meslek gruplarinda yine
bu oranlar sirasi ile % 25.6 ve % 44.1°dir. 4 nolu meslek grubunda ise bu oranlar % 21.2 ve
% 5.3’tlir. ABD ile karsilastirildiginda Rusya’da profesyonel meslek gruplari ile yardimci
profesyonel meslek gruplarinda gozlenen yiiksek istthdam oraninin nedeni dnceki donemlerde
Sovyet Sosyalist Cumhuriyetler Birligi’nin isgiicliniin niteliklerini dikkate alarak uyguladig
egitim politikalaridir.

iv) BRICS iiyelerinden Cin son yillarda diinya ekonomisine entegre olma yolunda onemli
adimlar attig1 halde kadin isgiliciiniin istthdam yapis1 bakimindan heniiz bilgi toplumlarinin
sahip oldugu yapidan oldukca uzaktir. Ornegin, kadin isgiiciiniin tarim sektdriindeki istihdam
pay1 (% 68.9) Tablo1’de yer alan iilkelerdeki paylarin kat kat iizerindedir. Bilgi sektoriinii
olusturan mesleklerdeki istihdam oranlari ise yine Tablo 3’de yer alan iilkelerdeki oranlarin
olduk¢a gerisindedir. Bu gozlemlerimiz Cin’de kadin isgiiciiniin meslek gruplar1 arasindaki
dagilimmin heniiz bilgi toplumlarindaki bir dagilimdan ziyade tarim toplumlarina has bir
ozellik gosterdigini ortaya koymaktadir.

v) Brezilya ve giiney Afrika cumhuriyeti’nde son siitunda yer alan “Nitelik Gerektirmeyen
Islerde Calisanlar ve Silahli Kuvvetler Mensuplar” nin diger iilkelere gore yiiksek oranlara
sahip olmasi1 dikkat ¢ekicidir. Bunun nedeni, bu iilkelerin goreli gelisme diizeylerinin diisiik
olmasindan dolay1 tarim disindaki niteliksiz islerdeki istihdam oraninin yiiksekligidir. Yine bu
tilkelerdeki goreli gelisme diizeyinin diisiikligii bilgi yogun mesleklerdeki istihdam
oranlarinin diisiik olmasina yol agmustir.

Tablo 3, istihdam edilen kadinlarin meslek gruplari arasinda dagilimini géstermek amaciyla
diizenlenmisti. Tablo 4 ise, her bir meslek grubunda erkek isgiicii ile karsilastirildiginda
kadinlarin istihdam payini géstermek amaciyla olusturulmustur.
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Tablo 4 : Bilgi Toplumlar1, Gelismekte Olan Ulkeler ve Tiirkiye’de Erkek Isgiicii ile Karsilastirldiginda
Kadinlarin Meslek Gruplar1 I¢indeki Pay1 (2008) -%_

ULKELER* 1 2-3 4 5 6 7-8
ABD 42.6 56.6 74.8 54.1 21.0 13.9
Japonya 46.6 54.9 37.7 56.4 39.7 253
AB UYELERI VE TURKIYE
Almanya 37.8 50.3 67.3 74.3 30.7 114
Avusturya 28.3 46.6 70.6 72.5 47.3 8.5
Belgika 32.6 49.0 63.6 68.4 22.7 10.7
Finlandiya 29.6 55.2 79.7 79.9 33.0 10.9
Fransa 38.5 49.1 75.6 73.1 25.8 12.6
Hollanda 27.4 49.7 69.7 70.3 27.4 6.8
Italya 33.2 47.1 60.3 57.7 23.9 15.2
Ingiltere 345 47.4 79.0 75.4 43.9 9.4
Tirkiye 9.8 35.1 41.5 21.4 43.4 9.3
Bulgaristan 32.2 60.7 76.2 60.9 43.4 21.7
Ispanya 322 49.5 66.2 64.2 21.2 8.7
Portekiz 31.1 51.7 61.1 67.5 49.2 18.3
Yunanistan 28.3 49.1 60.1 55.0 41.3 7.8
BRICS UYELERI
Rusya 37.0 64.2 89.7 70.8 51.9 17.3
Cin (2005) 16.7 51.7 30.2 49.9 48.5 334
Brezilya (2007) 36.0 52.2 58.6 57.5 32.7 18.5
Gliney Afrika Cum. 29.9 52.3 68.8 47.9 27.1 14.8

Kaynak: http://laborsta.ilo.org/STP/guest, Erisim Tarihi: 02.05.2011°den

Yararlanilarak tarafimizdan hesaplanmustir.

Notlar:* Tablonun ilk satirinda yer alan numaralar, ILO tarafindan verilen meslek numaralaridir. Her bir numara
karsisinda yer alan meslekler, Tablo 1’de verilmistir.
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Tablo 4’teki veriler, bilgi toplumlarinda kadinlarin goreli olarak daha az istihdam edildikleri
mesleklerin  6(Tarim, hayvancilik, ormancilik, avcilik ve su driinlerinde ¢aligsanlar),
7(Sanatkarlar) ve 8 (Tesis ve makine operatdrleri ve montajcilar)nolu meslekler oldugunu
ortaya koymaktadir. Buna karsilik bilgi toplumlarinda kadinlarin yogun olarak istihdam
edildikleri meslekler ise 1 (Kanun yapicilar, iist diizey yoneticiler ve miidiirler), 2
(Profesyonel meslek gruplari), 3(Teknik elemanlar ve yardimci profesyonel meslek gruplari),
4 ( Biirolarda ve miisteri hizmetlerinde ¢alisanlar), 5 (Hizmet personeli) nolu meslek
gruplaridir. Ne var ki, basta Tiirkiye, Brezilya ve Cin gibi heniiz bilgi toplumuna
doniisememis iilkelerde kadinlarin ilk bes meslek grubundaki istihdam oranlart oldukca
digiiktiir. Bu tilkelerde, bilgi ekonomisini temsil eden ilk meslek gruplarinda erkek isgiicli
yogun olarak istihdam edilmektedir.

3.3 Kadin Isgiiciiniin Dért Sektor Arasinda Dagilimi

Kadin isgiiciiniin bilgi sektorii de dahil olmak {izere dort sektor arasinda dagilimi, Tablo 5°te
yer almaktadir. Tablo 5 ile ilgili gézlemlerimiz su sekilde siralanabilir:

(1))ABD (%60.6), Belgika (65.2), Hollanda (%64.7) ve Almanya’da (%61.9) kadin isgliciiniin
bilgi sektoriindeki istihdam orani son derece yiiksektir. Bu iilkelerde kadin isgiicliniin yogun
olarak istthdam edildigi bir diger sektor, hizmetlerdir.

ii) Cin (%9.1), Tirkiye (%31.3) ve Brezilya’da (%33.3) icinde bulunduklar1 gelisme
asamasinin bir sonucu olarak bilgi sektoriiniin istthdam orani diisiiktiir.

ii1)Bilgi sektoriiniin istihdam paymin diisiik oldugu iilkelerde kadin isgiiciiniin 6nemli bir
boliimii tarim sektoriindedir. Kadinlarin tarimdaki istihdam oranlar1 Cin’de %68.9, Tiirkiye'de
%31.9 ve Brezilya’da %13.7°dir.

Tablo 5: Bilgi Toplumlari, Gelismekte Olan Ulkeler ve Tiirkiye’de Kadin Isgiiciiniin Sektorel Dagilimi (2008)-
Yiizde Olarak-

ULKELER Tarim Sanayi Hizmetler Bilgi
ABD 0.3 6.4 32.43 60.6
Almanya 12 5.5 314 61.9
Avusturya 54 3.6 35.5 55.2
Belgika 0.9 4.3 29.3 65.2
Finlandiya 2.8 4.6 35.6 56.3
Fransa 1.7 55 32.9 59.6
Hollanda 0.8 2.1 32 64.7
Italya 1.3 94 27.8 61.2
Ingiltere* 11 3.6 26.3 58.8
Japonya 3.9 18.8 17.7 59.2
Tirkiye 31.9 8.8 27.6 31.3
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Bulgaristan 4.2 17.7 32.9 44.8
Ispanya 1.2 5.1 44.1 49.2
Portekiz 115 10.6 40.8 36.6
Yunanistan 114 4.3 29.8 54.2
Rusya 4.2 9.6 31.2 54.6
Cin 68.9 11.6 10.1 9.1
Brezilya  (2007) 13.7 9.3 43.4 33.3
Giiney Afrika 0.4 7.6 50.9 40.7
Cumhuriyeti

Kaynak: http://laborsta.ilo.org/STP/guest, Erigsim Tarihi: 02.05.2011’den

Yararlanilarak tarafimizdan hesaplanmustir.

Notlar : *Ingiltere icin 6 ve 9 birlesik verilmistir. ** 7,8 ve 9 birlesik verilmistir.

4.Sonug¢

Sanayi toplumundan sanayi-sonrasi topluma doniisiim tilkelerde gesitli yapisal degisikliklere
yol ag¢maktadir. Bu yapisal degisikliklerden biri, {ilkelerin istihdam yapilarinda
gozlenmektedir. Sanayi toplumunda Onemli bir paya sahip olan sanayi sektoriiniin yerini,
sanayi sonrasi bilgi ekonomisinde bilgi ve hizmet sektorleri almaktadir.

Genel istthdam yapisinda gozlenen bu degisme, kadin isgiiclinlin istihdam yapisinda da
gozlenmektedir. Sanayi toplumunda sanayi sektoriiniin kas giliciine dayali olan yapisindan
dolay1 sanayi sektoriinde ¢ok fazla istihdam olanag: bulamayan kadin isgiicii, sanayi sonrasi
toplumda 6n plana ¢ikan bilgi ve hizmet sektorlerinde daha fazla ¢alisma olanagi bulmustur.
Bu sektorlerdeki islerin zihin giicline dayali olmasi, egitim diizeyi gittik¢e yiikselen kadin
isgilicliniin bu sektorlerde yogunlasmasina yol agmistir.

Bu ¢aligmada kadin isgiiciiniin bilgi toplumlar1 ve Tiirkiye’deki istthdam yapis1 karsilagtirmali
olarak ele alinmistir. Ancak, Tiirkiye disinda ele alinan iilkelerin hepsi bilgi toplumu degildir.
Asil karsilagtirma bilgi toplumlari ile yapilmakla birlikte, analizlere BRICS {iyeleri de dahil
edilmistir. Bunun nedeni, bu ilkelerin bir kisminin Tiirkiye ile benzer gelisme asamasinda
bulunmasi ve son yillarda yiikselen ekonomiler grubunda yer almalaridir.

Yaptigimiz karsilastirmali analizler, kadin isgiliciinlin istthdama katilma oraninin bilgi
ekonomilerinde yiiksek oldugunu ortaya koymustur. Bunun bir istisnast ge¢miste piyasa
ekonomisi ilkelerine uygun bir ekonomi politikasi uygulamamis ya da gilinlimiizde de bu
ilkelere sahip olmayan iilkelerdir.

Kadin isgiiciiniin meslek gruplar1 arasinda dagilimimi inceledigimizde, bilgi toplumlarina
doniismiis tilkelerde kadinlarin egitim ve uzmanlasma gerektiren bilgi ve hizmet sektorlerinde
yogun olarak calistiklar1 gozlenmektedir. Hatta bu iilkelerde kadin isgiiciiniin %60’ 1ndan
fazlas1 tek basina bilgi sektoriinde istihdam edilmektedir. Tiirkiye’deki kadin isgiiciiniin
istihdam yapis1 heniiz bilgi toplumlarinin olduk¢a gerisindedir. Halihazirda, Tiirkiye’de
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kadimnlarin en yogun olarak istihdam edildigi sektor tarim sektoriidiir. Hem kadin iggiiciiniin
istihdama katilim orani hem de bilgi ve hizmet sektorlerindeki istihdam pay1 bakimindan bilgi
toplumlar1 ile karsilastirildiginda Tiirkiye’nin 6nemli eksiklikleri bulunmaktadir. Bilgi
sektoriiniin ihtiya¢c duydugu egitim ve uzmanlasmaya agirlik verilmesi, o6zellikle kiz
cocuklarinin egitim diizeylerini 1iyilestirici politikalar gelistirilmesi, Tiirkiye’de kadin
isgliclinlin hem isgiiciine katilim oranini yiikseltecek hem de bilgi toplumlarinin sahip oldugu
istihdam yapisina ulagsmasini saglayacaktir.
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